
 

 
 
Auer Consulting befasst sich mit der Identifikation, Steuerung, Bewertung und 
Kommunikation nicht-monetären Werten wissensbasierter Organisationen. Die Pflege 
dieser Ressourcen ist eine interdisziplinäre Management-Aufgabe: Ein strategisches 
HRM, eine ganzheitliche Wissensarbeit, eine transparente Kommunikation nach innen 
und aussen sowie eine nachhaltige Unternehmensführung sind die Voraussetzungen 
für eine effiziente Bewirtschaftung des intellektuellen Kapitals. Unsere Leistungen sind 
spezifische Lösungen für diese Herausforderungen: 
 

 

• Wissensmanagement > www.hrm-auer.ch/downloads/Biblio.pdf  
- Projekt-Coaching von der Konzeptstudie bis zur Implementierung 

- Intellectual Capital Reporting (= Wissensbilanz) 
- Inhouse Workshops und Klausurtagungen 
 

 

• Corporate Finance > www.hrm-auer.ch/finanzwelt.php  
- Harmonisierte Bewertung der Soft Factors (u. a. für Basel II) 

- Intangibles Due Diligence (Einbezug weicher Werte in Due Diligence Verfahren) 
- Inhouse Workshops und Klausurtagungen 
 

 

• Strategisches HRM > www.hrm-auer.ch/personalentwicklung.php  
- Einzel-Assessments für Rekrutierung und Management Development 
- Individuelles Skills-Management 
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